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2022 年预算绩效管理工作开展情况说明

2022 年，长沙市不断健全全方位、全过程、全覆盖的预算绩

效管理体系，通过强化主体责任、完善管理措施、实行部门联

动，推动预算绩效管理提质增效，财政政策效能和财政资金使用

效益进一步提高。

一、着眼长效管用，全面夯实绩效基础体系

（一）以制度建设促绩效管理全过程化

结合我市实际出台《长沙市本级预算事前绩效评估管理暂行

办法》和《长沙市本级预算支出绩效运行监控管理办法》，健全

全过程预算绩效管理制度。组织对绿心生态奖补办法等政策和项

目开展事前绩效评估，从源头上为决策做好参谋，把好前道关；

组织对市本级预算单位的预算执行情况和绩效目标实现程度开展

“双监控”，发现问题及时纠偏。

（二）以指标完善促绩效管理精细化

推进分行业、分领域、分层次的预算绩效指标体系建设，逐

步建立适用高效、便于操作的绩效核心指标库，实现“共性与个

性、定量与定性、产出与效果”的有机结合。在往年指标库的基

础上，探索并建立了产业政策、养老保险基金、福彩公益金、体

彩公益金等指标体系，形成具有长沙特色的评价指标体系框架。

（三）以信息手段促绩效管理高效化

充分运用长沙市财政预算绩效管理信息系统，推动对预算绩
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效管理工作的信息化建设。在目标申报、绩效自评、部门监控等

环节，完善角色设置，优化操作流程，推动预算单位主动参与预

算绩效管理，实现数据对接、信息共享和智能化监控，提高预算

绩效管理工作的质量和效率。

二、聚焦创新引领，纵深推动财政重点评价

（一）不断拓宽绩效评价范围，创新绩效评价方式

围绕市本级重大项目和政策实施财政重点绩效评价，评价资

金约 460 亿元，评价类型涵盖部门整体支出、项目支出、债券项

目、PPP 项目、社保基金、福彩公益金、体彩公益金和产业政策

等。探索和创新评价思路，通过厘清对政策和项目实效产生影响

的关键环节，不断调整完善考核方法和指，采用定量和定性的方

法进行评价。

（二）持续加强对第三方监管，严把绩效评价质量关

组建绩效评价小组，绩效评价工作实行“一周一调度，一月

一分析”。组织第三方评价机构开展重点绩效评价业务培训，提

高执业人员对财政预算管理、行政事业单位相关政策和制度等知

识的了解，规范评价流程，提高实操水平。对第三方中介机构开

展工作质量考核并予以通报，将考核结果与绩效评价业务委托及

付费相挂钩。

三、坚持问题导向，有效发挥绩效指挥棒作用

（一）实行绩效联控，形成预算绩效管理合力

健全与人大、纪检监察、组织、审计等部门的联控机制，做
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到信息共享、工作共推、成果共用、整改共抓，提高工作效率，

进一步规范财政管理、维护财经纪律、提高财政资金绩效。

（二）强化绩效约束，深度应用绩效评价结果

对整体和项目绩效评价结果为“中”及以下的，在编制 2023

年预算时进行统一核减；对管理不善、或政策环境已发生明显变

化的项目进行调整或取消；对历年预算执行较慢、结余较多的资

金一律收回，统筹用于稳增长、防风险等重点领域。督促单位对

评价中发现的问题及时整改，同时将重点绩效评价结果纳入对政

府部门的考核范围，实现财政资金绩效管理和政府行政绩效考核

的深度融合。


